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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU
BENVIG HEAT TRANSFER spol. s r.o.

Cilem BENVIG HEAT TRANSFER spol. s r.o. je nabizet zakaznikim nejlepsi feSeni systému pfenosu
tepla a proudéni kapalin. Vyzvy, které jsou prezentovany zakaznikem, se pfevadéji do udrZitelnych,
inovativnich a energeticky Uspornych feSeni nejvy$8i mozné kvality. BENVIG HEAT TRANSFER chce
pfinést z&dkaznikovi tepelné technickou, mechanickou a ekonomickou optimalizaci nejvy38i moZny uZitek.

Hlavni zasady politiky kvality prijaté vedenim spole€nosti jsou:

e VSechny procesy jsou poskytovany v souladu s pIatnymn legislativnimi, zdravotnimi, hygienickymi,
bezpeténostnimi a ekologickymi podminkami, které jsou uréené platnou legislativou CR/EU, narodnim
pfedpisim nadich zakazniki a pozadavkim ke kterym se naSe spole¢nost zavézala. Pravidelné
provadi vyhodnocovani souladu s témito pfedpisy a pfijima nezbytna opatfeni k jeho zkvalitnéni. Timto
se zavazujeme planovat, realizovat, vyhodnocovat a plnit ve$keré pravni a jiné pozadavky v ramci
spole¢nosti.

e Kazdy nas zaméstnanec je presvéden o vyznamu ISM pro prosperitu spolecnosti, zna svoji
odpovédnost a postaveni v integrovaném systému managementu. Pracovnici jsou a zUstavaji diky
komplexnimu zapracovéni, kontinudlnimu vzdélavani a podpofe vedeni nositeli vykonnosti nasi
spole¢nosti v oblasti kvality, ekologie a bezpec¢nosti prace.

e Chceme mit jenom spolehlivé a kvalitni externi poskytovatele — budeme je hodnotit, vybirat a Uzce
s nimi spolupracovat tak, aby splnili nase odekavani. VSichni naSi externi poskytovatelé jsou
seznameni a dodrzuji nadi politiku ISM.

e Ve vztahu k ochrané Zivotniho prostifedi a bezpetnosti a ochrané zdravi pfi praci spole€nost pravidelné
vyhodnocuje a pfezkoumava environmentalni a bezpec¢nostni profil v oblasti EMS a BOZP a na
z&kladé t&chto vysledkd pfijima cile a programy k jeho neustalému zlepSovani. Hlavnim cilem je
minimalizace nasledkd environmentélnich a ostatnich havarii, snizovani produkce $kodlivych odpad,
snizovani energetické a surovinové naro¢nosti.

e Spolednost zabezpeduje nutnou podporu pro zajidténi Cinnosti vSech procesu, jejich meéfeni,
monitorovani a analyzovani, aby bylo dosahovano planovanych vysledk( a neustalého zlepSovani.

e Spolednost se zavazuje uréovat rizika a prilezitosti, integrovat a zavadét opatfeni do procesd
integrovaného systému managementu, hodnotit efektivhost té€chto opatfeni a jejich minimalizaci
dosahnout zamysleného vysledku.

e Touto schvalenou a vyhladenou Politikou ISM se zavazujeme neustdle zefektiviiovat zavedeny
integrovany systém managementu, tj. systému kvality, environmentu a bezpecnosti.

e Zmény vorganizaci a fizeni jsou sméfovany ke zlepSeni ISM a celkové ¢&innosti spoleCnosti.
Zlep$ovani ISM chapeme jako proces staly a systematicky.

o Touto schvélenou a vyhlagenou Politikou ISM se vedeni spoleénosti zavazuje neustale zlepSovat a
pfezkoumavat zavedeny integrovany systém managementu. Zmény v organizaci a fizeni jsou
smé&fovany ke zlepSeni kvality nasi projekéni, vyrobni i montazni &innosti, vy3Si ochrané Zivotniho
prostfedi a komplexniho pinéni poZadavku BOZP pro opravdu bezpeény provoz pfi vyrobé, na nasich
stavbach a dal$ich podparnych &innostech nasi spole¢nosti.
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